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 الھجرة إلى بناء اسكتلندا جدیدة: 
 اسكتلندا بعد الاستقلال

 ملخص 

 

 فھو: یعرض ھذا الموجز مقترحات الحكومة الاسكتلندیة بشأن سیاسة الھجرة في اسكتلندا المستقلة.
 

یحُدد رؤیتنا لسیاسة ھجرة تقوم على الإنسانیة والمبادئ بعد الاستقلال، وترحب بالاسكتلندیین الجدد الراغبین في  •
 المساھمة في اقتصادنا ومجتمعاتنا   

  ویصف كیف سیتم الترحیب بطالبي اللجوء واللاجئین ودمجھم في مجتمعاتنا، ومعاملتھم بكرامة واحترام •
 

الكامل مزیدًا من التفاصیل حول ھذه المقترحات، وتحلیلاً للأدلة التي تستند إلیھا، فضلاً عن الإشارات إلى  یقدم التقریر 
  المصادر.

 
 المقدمة 

 
 

لقد تشكلت اسكتلندا من خلال الھجرة، وقد تمثل ذلك على مدى التاریخ في مغادرة الشباب الاسكتلندیین لوطنھم لبناء حیاتھم 
جرة مؤخرًا، وخاصة الھجرة إلى الاتحاد الأوروبي على مدى العشرین عامًا الماضیة، قد ساعدت في لكن الھ في مكان آخر.

حیث تحولت اسكتلندا من كونھا دولة یھاجر الأفراد منھا، وتتعرض لانخفاض متوقع في عدد السكان، إلى دولة  تغییر ذلك،
 نوعًا ثقافیاً.   ذات عدد سكان متنامٍ، ونظرة دولیة أشمل ومجتمع أكثر ثراءً وت

 
ومع ھذا، فإن ذلك یتعرض الآن للخطر نتیجة لنھج "البیئة العدائیة" لحكومة وستمنستر تجاه الھجرة وفشل سیاسة الھجرة  

  للمملكة المتحدة في معالجة الوضع السكاني الفرید لاسكتلندا.
 

 -شیر الأدلة مؤخرًا إلى أن بعض قطاعات وتُ  كما تضر سیاسة الھجرة للمملكة المتحدة بقطاع الأعمال والاقتصاد ككل.
  تعاني نقصًا في العمالة وصعوبة شغل الوظائف. -الأغذیة والمشروبات، على سبیل المثال 

 
على الرغم من نھج الھجرة الإیجابي على مدى السنوات الأخیرة، فمن المتوقع أن یبدأ عدد سكان اسكتلندا في الانخفاض  

ذا، فنحن بحاجة إلى إیجاد حلول لذلك وللتغییر الدیموغرافي على نطاقٍ واسع، لأن سكان  ل  مجددًا خلال العقد المقبل.
في الواقع، اسكتلندا ھي الدولة الوحیدة في المملكة   اسكتلندا، مثل العدید من البلدان المتقدمة الأخرى، یعانون الشیخوخة. 

  وكذلك التعداد السكاني لمَن ھم في سن العمل.المتحدة التي من المتوقع أن ینخفض فیھا التعداد السكاني العام 
 



 
 النھج الجدید 

 

وسنضع نظامًا للھجرة یقوم  سیمنح الاستقلال اسكتلندا إمكانیة السیطرة على سیاسة الھجرة للمساعدة في زیادة عدد سكانھا.
 "البیئة العدائیة" الذي تتبناه وستمنستر.على الإنسانیة والكرامة والمبادئ ونرفض بشكل كامل نھج 

 
وخصوصًا الراغبین في العیش  – تھدف المقترحات الواردة في ھذه الورقة إلى تحقیق نتائج إیجابیة لمجتمعاتنا وخدماتنا العامة 

یساعدون على تنمیة  فضلاً عن إثراء اسكتلندا ثقافیًا، فإن مَنْ اختاروا العیش والعمل ھنا  والعمل وتنشئة أسرھم في اسكتلندا.
  فھم یساعدون في معالجة نقص المھارات ضمن القطاعات الرئیسیة ویساھمون بشكل أساسي في نمونا السكاني. –اقتصادنا 

 
وسنضع نصب أعیننا الدروس المستفادة من   سیقوم نھج ھذه الحكومة أیضًا على تحقیق العدالة على مستوى الجنوب العالمي. 

ویشمل ذلك القضاء على ممارسات التمییز لتمكین  توفیر تدابیر حمایة قویة لحقوق المھاجرین.فضیحة ویندراش ونضمن 
 شعوب الجنوب العالمي من الوصول العادل إلى نظام الھجرة الاسكتلندي.

 
عند الاستقلال، ستحافظ ھذه الحكومة على حریة الحركة ضمن منطقة السفر المشتركة، ما یعكس حرصنا على علاقاتنا  

  طویلة الأمد مع أقرب جیراننا في المملكة المتحدة وأیرلندا.ال
 
وبمجرد أن تتمكن اسكتلندا من الانضمام مرة أخرى إلى الاتحاد الأوروبي، ستعود حریة تنقل الأفراد في أوروبا كحق متبادل 

یمكن لمواطني المنطقة الاقتصادیة  حیث یمكن للمواطنین الاسكتلندیین العیش والعمل في المنطقة الاقتصادیة الأوروبیة، وكذلك 
 الأوروبیة العیش والعمل في اسكتلندا.

 
 مسارات جدیدة للحصول على التأشیرة 

 

عند الاستقلال، ستقدم الحكومة الاسكتلندیة للأشخاص الذین لن یحظوا بحقوق حریة التنقل مجموعة من المسارات للحصول 
 العمل أو الدراسة أو الاستثمار فیھا أو زیارتھا.على التأشیرات التي تدعم العیش في اسكتلندا أو 

 
نوعًا جدیدًا من التأشیرات، ما یتیح للأفراد العیش والعمل في اسكتلندا مع أسرھم  المسار الرئیسي "العیش في اسكتلندا" یقدم 

ھذه التأشیرة نقاطًا   ستمنح دون كفالة صاحب العمل، إذا استوفوا المعاییر المنصوص علیھا في قواعد الھجرة الاسكتلندیة.
مقابل مجموعة واسعة من الخصائص تشمل السن والتعلیم والمھارات والخبرة في العمل والقدرة على الكسب والمھارات 

سیتضمن مسار العیش في  ویمكن أن تشمل الحصول على نقاط على المھارة في اللغة الغیلیة واللغة الإنجلیزیة. –اللغویة 
یتعلق بالمكان، ما یدعم الھجرة إلى المجتمعات النائیة والریفیة والجزر في اسكتلندا، حیث یساعد ذلك اسكتلندا أیضًا عنصرًا 

  في معالجة مشكلة ھجرة السكان.
 

 وتشمل: الجدیدة مسارًا فوریاً بعد الاستقلال لمَن لدیھم صلة باسكتلندا للعودة أو البقاء ھنا. تأشیرة "الروابط الاسكتلندیة" تمثل 
 
 
 
 

 الأشخاص الذین لدیھم إقامة قانونیة سابقة في اسكتلندا لمدة خمس سنوات على الأقل •
النسب في المملكة المتحدة، وھي الأشخاص الذین لھم أسلاف من خلال أحد الوالدین أو الجد ممن یتبعون مسار تأشیرة  •

 متاحة حالیاً لمواطني الكومنولث فقط
الخریجین الذین درسوا في اسكتلندا وحصلوا على شھادتھم، والراغبین في توفیق أو توسیع مسار تأشیرة الخریجین في   •

 المملكة المتحدة بشكل كبیر 
في توفیق وتوسیع تأشیرة ھونج كونج لحاملي  حاملي الجواز البریطاني ممن لیسوا مواطنین بریطانیین، الراغبین •

 الجواز البریطاني (لما وراء البحار)، لیشمل ذلك أیضًا القلة من حاملي الجواز البریطاني في دول ما وراء البحار 
 

یمكن من خلال ھذا المسار الحصول على تأشیرة لمدة خمس سنوات، ما یؤدي إلى الحصول على حق الإقامة والمواطنة إذا 



 
  بت في ذلك.رغ

 
معتمدًا على تأشیرة بكفالة صاحب العمل، بموجب قواعد مُیسرة لإتاحة الفرصة للمزید من   مسار "العمل في اسكتلندا" سیظل 

مسار تأشیرة سنواصل أیضًا توسیع   أصحاب العمل للتعامل مع نظام الھجرة والسماح لھم بالتوظیف على الصعید الدولي.
  جة إلى قصر العمال على صاحب عمل واحد، مما یحد من احتمالات الاستغلال.، دون الحا العمالة الموسمیة

 
تأشیرة الروابط الاسكتلندیة الجدیدة لمدة خمس سنوات محل تأشیرة العمل بعد  فیما یتعلق بجذب الطلاب الدولیین، ستحل

یمكن لخریجي الجامعات الاسكتلندیة الدولیین وھذا یعني أنھ  الدراسة لمدة عامین، والتي تقدمھا حكومة المملكة المتحدة حالیًا.
  التقدم مباشرة بعد دراستھم للبقاء في اسكتلندا للعیش والعمل لمدة خمس سنوات أخرى.

 
، ستلغي ھذه الحكومة شرط الحد الأدنى للدخل لھجرة الأسرة، والذي تم طرحھ كجزء من نھج فیما یتعلق بتأشیرات الأسرة

وھذا من شأنھ أن یسھل على الأسر اختیار اسكتلندا كمكان للإقامة، ویدعم كذلك لم شمل  وستمنستر."البیئة العدائیة" لحكومة 
  الأسرة.

 
كما سیتم تقلیل تعقیدات نظام الھجرة للمتقدمین، حیث سیتم تحدید مستوى لرسوم التأشیرة یضمن الحصول الكامل على التكلفة  

جنیھ إسترلیني للفرد الذي یتقدم بطلب للحصول  1,000ي توفیر ما یزید عن وذلك قد یعن ولكن لا یسعى إلى تحقیق إیرادات.
تعُد تأشیرات العمل المكفولة لأقل  على تأشیرة طویلة الأجل للعمالة الماھرة، مقارنة بالمستویات الحالیة في المملكة المتحدة.

والرعایة أرخص بكثیر ولكنھا لا تزال أعلى من تكلفة  من ثلاث سنوات، وتأشیرات المھن التي تعاني نقصًا وتأشیرات الصحة 
 تقدیم الخدمة، لذلك لا تزال تمثل توفیرًا للمتقدم.

 
 نھج جدید لسیاسة اللاجئین واللجوء

 

في ظل اسكتلندا المستقلة، ستجُري ھذه الحكومة أیضًا تغییرات على سیاسة اللجوء واللاجئین، لیقوم النظامان على مبادئ 
بما یتوافق مع استراتیجیة الاسكتلندیین   –كما سیتم التركیز على الاندماج والدعم  الإنسان والمساواة وسیادة القانون. حقوق  
  منذ الیوم الأول لوصولھم. –الجدد 

 
على عكس السیاسة الحالیة في المملكة المتحدة، سیكون لطالبي اللجوء الحق في العمل، والحصول على دعم التوظیف  

 دة العامة وذلك على سبیل المثال عبر نظام الضمان الاجتماعي الخاص بنا، حیث یقلل ذلك من احتمالات العوز. والمساع
وھذا من شأنھ أن یدعم الاندماج على المدى الطویل ویقلل من  كما سیمُنح الحاصلون على صفة لاجئ حق الإقامة في اسكتلندا.

  في اسكتلندا بشكل دائم. خضوع اللاجئین لعملیات إداریة إضافیة للإقامة
 

 أخیرًا، ستتوفر مسارات آمنة وقانونیة للنازحین واللاجئین، كجزء من الاعتراف بالقضیة المتنامیة للاجئین بسبب المناخ.
ستلتزم ھذه الحكومة بالتعاون مع الدول والمجتمعات الشریكة المعرضة لخطر النزوح بسبب تغیر المناخ، بمعرفة ما إذا كانت  

  یرة الإنسانیة ستلعب دورًا في نھجنا الأوسع نطاقًا لتحقیق العدالة المناخیة.التأش
 

 الخاتمة 
 

تعُد الھجرة من القضایا ذات الأھمیة المحوریة لاقتصاد اسكتلندا، ورفاھیة مجتمعاتنا، ولنجاح أعمالنا، واستدامة خدماتنا 
  العامة.

 
 وفقاً لاحتیاجات اسكتلندا لیتحقق بذلك ازدھار اسكتلندا.وسیمنح الاستقلال الفرصة لضمان وضع سیاسة الھجرة 
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