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Szkocka Komisja Ptac w Rolnictwie (Scottish Agricultural Wages Board), po publicznym
ogtoszeniu projektu rozporzadzenia oraz zawiadomieniu o sposobach i terminie sktadania
zastrzezen oraz po rozpatrzeniu zastrzezen, na podstawie uprawnien wynikajacych z rozdz.
317 Ustawy z 1949 r. (a) o wynagrodzeniach w rolnictwie (Szkocja) [Agricultural Wages
(Scotland) Act] i rozdz. 67 Ustawy z 1967 (b) o rolnictwie [Agriculture Act] oraz wszystkich
innych uprawnien w tym zakresie, wydaje niniejszym nastepujace Rozporzadzenie:

CZESC 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Powolywanie si¢ na Rozporzadzenie i data jego wej$cia w Zycie

1. Na niniejsze Rozporzadzenie mozna si¢ powotywac jako Rozporzadzenie nr 67 z 2020 r.
o wynagrodzeniach w rolnictwie (Szkocja) [Agricultural Wages (Scotland) Order]. Wchodzi ono
w zycie dnia 1 kwietnia 2020 roku.

Wykladnia

2.— (1) W niniejszym Rozporzadzeniu ponizsze pojecia uzyto w nastepujagcym znaczeniu,
chyba ze z kontekstu wynika inaczej:
,»uczacy sie zawodu rolnika” to pracownik rolny, ktéry zawart umowe o nauke zawodu
z pracodawca i zobowigzat si¢ w ramach tej umowy do nauki wedtug programu
»Level 2 Modern Apprenticeship in Agriculture” i/lub ,,SCQF Level 4” badz
rownowazne kwalifikacje;
»dzien” oznacza okres 24 godzin rozpoczynajacy si¢ o godz. 00:01;
,»fok urlopowy” oznacza okres 12 miesiecy rozpoczynajacy si¢ 1 stycznia wiacznie i
konczacy sie 31 grudnia wlacznie;
»ustawa z 1996 r.” oznacza Ustawe z 1996 r. (¢) o uprawnieniach pracowniczych z
poprawkami;
,umowa o stabilnych dochodach” (Stable Income Arrangement, SIA) oznacza umowe
mig¢dzy pracownikiem a pracodawcg, do ktorej odnosi si¢ cze$¢ 8 Rozporzadzenia;
»tydzien” oznacza okres 7 kolejnych dni rozpoczynajacy si¢ w poniedzialek o
godz. 00:01;
»pracownik” oznacza kazdego pracownika oprocz osob ,,w wieku szkolnym” w mysl
rozdz. 31 133 Ustawy z 1980 r. (d) o szkolnictwie (Szkocja)

(2) Symbole zastosowane w teksScie Rozporzadzenia we wzorach maja nastepujace
znaczenie:
litera ,,M” oznacza minimalna stawke godzinowa wyplacana pracownikowi na
podstawie art. 5 lub 6 (0 minimalnych stawkach godzinowych);
litera ,,P” oznacza kwote, do ktérej pracownik jest ewentualnie uprawniony na
podstawie art. 7 (o dodatkowym wynagrodzeniu).

(3) Odniesienia w niniejszym Rozporzadzeniu do cigglego zatrudnienia przez okreslony
czas nalezy interpretowac zgodnie z rozdz. I czesci XIV Ustawy z 1996 r., pod warunkiem ze w
Rozporzadzeniu:

(a) odniesienie w rozdz. 210(4) Ustawy z 1996 r. do ,tygodnia, ktéry nie jest
uwzgledniony”, zostanie zastapione odniesieniem do ,,okresu 6 kolejnych tygodni,
ktéry nie jest uwzgledniony™;

(b) definicja ,,tygodnia” zawarta w rozdz. 235(1) Ustawy z 1996 r. nie bgdzie miala
zastosowania;

a zatrudnienie przed wejSciem Rozporzadzenia w zycie bedzie uwzglgdnione w celu obliczenia
okresu cigglego zatrudnienia.

(4) Gdzie Rozporzadzenie zawiera odniesienie do wynagrodzenia godzinowego, takie
odniesienie obejmuje wynagrodzenie za cz¢§¢ godziny, a wynagrodzenie przystugujace za t¢
cze$¢ godziny stanowi proporcje wilasciwej stawki godzinowej odpowiadajacg proporcji tej
czesci do calej godziny.

(a) 1949 rozdz. 30. znowelizowane
(b) 1967 rozdz. 22. znowelizowane
(¢) 1996 rozdz. 18. znowelizowane
(d) 1980 rozdz. 44. znowelizowane



(5) Dla celow niniejszego Rozporzadzenia pracownikowi przystuguje odpowiednie
wynagrodzenie na podstawie art. 5 - 7 za kazda godzing:

(a) w ktorej byt on na mocy umowy zobowiazany do pracy i podczas ktérej pracodawca
z dowolnego powodu uniemozliwil wykonanie pracy przez tego pracownika,
gotowego do pracy;

(b) pracownik podrozowat do i z miejsca pracy innego niz zwykte miejsce, w ktorym
oczekuje si¢ pracy od pracownika;

(¢c) pracownik podrozowat do i z miejsca, w ktorym przeprowadzono kurs szkoleniowy
zwigzany z pracg i wzigt udziat w takim kursie za pozwoleniem pracodawcy,

jednak nie przyshuguje mu wynagrodzenie za wyznaczone przerwy na herbate Iub na positki.

(6) Wszelkie odniesienia w niniejszym Rozporzadzeniu do numerowanego artykutu, ustepu
lub czgéci winno by¢ interpretowane jako odniesienie do artykutu, ustepu lub czesci oznaczone;j
takim numerem w Rozporzadzeniu, chyba ze z kontekstu wynika inacze;j.

Zakres obowiazywania

3.—(1) Czesci 1 - 8 niniejszego Rozporzadzenia majg zastosowanie do kazdego pracownika
zatrudnionego w rolnictwie w Szkocji.

(2) Minimalne stawki wynagrodzenia okre$lone przez niniejsze Rozporzadzenie maja
zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na akord.
Uniewaznione regulacje prawne

4. Rozporzadzenie nr 66 z 2019 r. (a) o wynagrodzeniach w rolnictwie (Szkocja) zostaje
uniewaznione.

CZESC 2
PLACA MINIMALNA
Minimalna stawka godzinowa

5. Na mocy ponizszych postanowien Rozporzadzenia minimalna stawka godzinowa
wynagrodzenia dla pracownika, zatrudnionego bez przerwy przez tego samego pracodawce
jest wyszczegolniona w tabeli 1.

TABELA 1
MINIMALNE STAWKI GODZINOWE

Minimalna stawka godzinowa
1 kwietnia 2020

pracownicy w dowolnym wieku 8,72 £

(a) Rozporzadzenie wydane w 2018 r.



Minimalna stawka godzinowa dla uczacych si¢ zawodu rolnika

6. (a) Z zastrzezeniem ponizszych postanowien tego zarzadzenia, minimalna stawka
godzinowa dla praktykantéw rolnych w wieku do 19 lat i tych powyzej 19 lat,
ktorzy odbywaja pierwszy rok praktyk, jest podana w tabeli 2.

(b) Minimalna stawka godzinowa dla praktykantow rolnych w wieku powyzej 19 lat,
ktérzy ukonczyli co najmniej pierwszy rok praktyk, jest podana w tabeli 1 1 opisana
bardziej szczegotowo w punkcie 5 powyzej.

TABELA 2
MINIMALNA STAWKA GODZINOWA
WYNAGRODZENIA DLA UCZACYCH SIE ZAWODU ROLNIKA

Minimalna stawka godzinowa
1 kwietnia 2020

Pracownicy w kazdym wieku 5,46 £

Dodatkowe wynagrodzenie

7. Jezeli pracownik, do ktérego ma zastosowanie powyzszy art. 6, posiada:
(a) szkockie lub ogolnokrajowe formalne kwalifikacje zawodowe (Vocational
Qualification) w dyscyplinie rolniczej, co najmniej na poziomie III, albo
(b) certyfikat nauki zawodu zatwierdzony przez Lantra, (poprzednio ATB Landbase),
lub certyfikat o nabytym do$wiadczeniu zawodowym wystawiony przez ATB
Landbase

otrzyma on od 1 kwietnia 2020 r. dodatkowo do wynagrodzenia okreslonego w art. 5 za kazda
godzing przepracowang i zaptacong na podstawie art. 5, kwote nie mniejszg niz 1,29 £.

CZESC 3
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Minimalna stawka za prace w godzinach nadliczbowych do 26 tygodni

8.— (1) Z zastrzezeniem ponizszych postanowien niniejszego Rozporzadzenia pracownik,
ktory byt zatrudniony przez tego samego pracodawce do 26 tygodni, otrzymuje wynagrodzenie
zgodnie z postanowieniami zawartymi w tym artykule za kazdg przepracowang przez niego
nadliczbowa godzing.

(2) Pracownikowi, do ktérego zastosowanie ma ten artykut, nie przystuguje wynagrodzenie
okreslone artykutami 5, 6 lub 7, ani zadne dodatkowe wynagrodzenie na podstawie art. 7 z
tytutu przepracowanych przez niego godzin nadliczbowych.

(3) Dla potrzeb tego artykulu nadliczbowa godzina to kazda godzina, ktérg pracownik
przepracowat
(a) powyzej 8 godzin w dowolnym dniu
(b) powyzej 48 godzin w dowolnym tygodniu (oprocz godzin objetych ustgpem (a).
(4) Minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia przyshugujaca pracownikowi, do ktorego

zastosowanie ma ten artykul, za przepracowane przez niego nadliczbowe godziny jest
obliczona zgodnie ze wzorem:

Mx 1.5

Minimalna stawka za prace w godzinach nadliczbowych powyzej 26 tygodni

9.—(1) Z zastrzezeniem ponizszych postanowien niniejszego Rozporzadzenia pracownik,
ktéry byt zatrudniony przez tego samego pracodawce powyzej 26 tygodni, otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z postanowieniami zawartymi w tym artykule za kazdg przepracowana
przez niego nadliczbowa godzing.



(2) Pracownikowi, do ktérego zastosowanie ma ten artykut, nie przystuguje wynagrodzenie
okreslone artykutami 5, 6 lub 8, ani zadne dodatkowe wynagrodzenie na podstawie art. 7 z
tytutu przepracowanych przez niego godzin nadliczbowych.

(3) Dla potrzeb tego artykulu nadliczbowa godzina to kazda godzina, ktérg pracownik
przepracowat

(a) powyzej 8 godzin w dowolnym dniu
(b) powyzej 39 godzin w dowolnym tygodniu (oprocz godzin objetych ustgpem (a).
(4) Minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia przystugujaca pracownikowi, do ktérego

zastosowanie ma ten artykul, za przepracowane przez niego nadliczbowe godziny jest
obliczona zgodnie ze wzorem:

Mx1.5

CZESC 4
URLOP

Minimalny urlop przystugujacy pracownikowi

10.—(1) Z zastrzezeniem ponizszych postanowien niniejszej czg¢sci pracownik jest w
kazdym roku urlopowym uprawniony do minimalnego urlopu nie krétszego niz liczba dni
przedstawiona ponizej w tabeli 3.

TABELA 3
PRZYSLUGUJACY URLOP
Szpalta 1 Szpalta 2
liczba dni przepracowanych w ciggu tygodnia liczba przystugujgcych dni urlopu
w ciggu calego roku urlopowego
1 8
2 13
3 18
4 23
5 28
6 33
7 38

(2) Jezeli pracownik jest swoja umowg zobowigzany do pracy przez ro6zng liczbe dni
w roznych tygodniach, dla potrzeb ustepu (1) jego umowna liczba dni przepracowanych
w kazdym tygodniu wynosi $rednig liczb¢ dni, do przepracowania ktoérych jest umownie
zobowigzany w ciggu danego okresu 12 tygodni; w razie potrzeby taka $rednia liczba zostaje
zaokraglona do najblizszej liczby catkowitej, a potowa zaokraglona w goére do najblizszej
liczby catkowite;j.

(3) W pierwszym roku zatrudnienia liczba dni urlopowych, ktéra pracownik moze
wykorzysta¢ zgodnie ze swoim uprawnieniem na podstawie ustgpu (1), jest ograniczona do
liczby dni, ktéra uznaje si¢ za przystugujacag mu za przepracowany okres na podstawie ustepu
(4), ewentualnie zmodyfikowang w mysl ustepu (5), jezeli ma on zastosowanie, po odjeciu dni
urlopu, ktére ewentualnie wykorzystal juz w trakcie tego roku.

(4) Dla potrzeb ustepu (3) uznaje sie, ze przystugujacy urlop narasta w trakcie pierwszego
roku zatrudnienia pracownika w stosunku 1/12 do liczby okreslonej w ustepie (1), w pierwszym
dniu kazdego miesigca przypadajacego w tym roku.

(5) Jezeli liczba narostego przystugujacego urlopu w danym przypadku obejmuje cze$¢ dnia
inng niz potowa dnia, cz¢s¢ ta jest traktowana jako potowa dnia w przypadku czgsci mniejszej
niz potowa, natomiast w przypadku czesci wickszej niz potowa dnia cze$¢ ta jest traktowana
jako catly dzien.

(6) Jezeli data rozpoczecia zatrudnienia przez pracownika przypada pozniej niz data
rozpoczegcia jego biezacego roku urlopowego, przystugujacy mu urlop w tym roku urlopowym
stanowi proporcje okresu majacego zastosowanie na podstawie ustepu (1) rowng czegsci roku
urlopowego, pozostalej] w momencie rozpoczecia jego zatrudnienia.



(7) Jezeli przystugujacy pracownikowi urlop stanowi lub obejmuje cz¢$¢ tygodnia, czg$¢ ta
zostaje ustalona w postaci dni, a kazda cz¢$¢ dnia jest traktowana jako caty dzien.

(8) Jezeli pracownik i pracodawca nie sg w stanie uzgodnié, kiedy pracownik ma skorzystaé
z urlopu przystugujacego mu na podstawie tego artykutu, pracodawca:

(a) moze powiadomié¢ pracownika z 21-dniowym wyprzedzeniem o okresie, w ktorym
mozliwe jest skorzystanie z urlopu;

(b) powinien umozliwi¢ wykorzystanie urlopu nie po6zniej niz data rozwigzania
stosunku zatrudnienia pracownika lub koniec roku urlopowego, ktérakolwiek z
tych dat przypada wczesniej.

(9) W tym artykule, odniesienia do catkowitego przyshugujacego pracownikowi urlopu
oznaczajg wszelkie dni przyshugujacego urlopu ponad te, do ktérych jest on uprawniony na
podstawie Regulacji Czasu Pracy (Working Time Regulations) z 1998 r. z p6Zniejszymi zmianami.

(10) Jezeli pracownik i jego pracodawca uzgodnili z wyprzedzeniem, ze dany dzien bedzie
dniem urlopu w rozumieniu tego artykutu, lecz nastepnie pracodawca zada od pracownika
pracy w tym dniu:

(a) za kazda godzing przepracowang w tym dniu pracownik otrzymuje nie mniej niz
kwote obliczong na podstawie nastepujacego wzoru:

Mx 1.5,
z zastrzezeniem ptacy minimalnej na ten dzien réwnej wartosci 4 godzin pracy
obliczonej zgodnie z tym wzorem
(b) taki dzien nie liczy si¢ jako dzien wykorzystanego urlopu.

Dodatkowe dni wolne od pracy

11.—(1) Poza minimalnym urlopem obliczonym zgodnie z art. 10 pracownik jest
uprawniony do dnia wolnego na Swigta Bozego Narodzenia (25 grudnia) i Nowy Rok w
ramach urlopu ptatnego na mocy art. 5-9.

(2) Jezeli ktorykolwiek z dni wymienionych w powyzszym ustepie (1) przypada na dzien,
w ktorym w innym tygodniu pracownik nie bytby umownie zobowiazany do pracy, kolejny
umowny dzief roboczy powinien by¢ uznany za dzief urlopu.

Urlop w przypadku straty bliskiej osoby

12.—(1) Pozaurlopem przystugujacym pracownikowi na mocy tej czgsci przepisow, jest on
uprawniony do nie mniej niz 3 dni urlopu w przypadku straty bliskiej osoby.
(2) Dla potrzeb powyzszego ustepu (1):
»strata bliskiej osoby” oznacza $mier¢ dziecka, rodzica, matzonka pracownika lub
osoby, z ktora zyt on tak, jakby byt on z nig w zwigzku matzenskim; pojecie ,,rodzic”
obejmuje ojczyma/macochg, rodzica przybranego i osobe pelnigcg role rodzica;

pojecie ,,dziecko” obejmuje pasierba/pasierbice, dziecko przybrane lub dziecko
mieszkajgce w gospodarstwie domowym pracownika.

Minimalna placa w czasie urlopu

13.—(1) Zaurlop pracownikowi przystuguje w mys$l powyzszego art. 10 wyplata wysokos$ci
wynagrodzenia tygodniowego za kazdy tydzien urlopu.

(2) W celu okreslenia wysokosci wynagrodzenia tygodniowego dla potrzeb tego artykutu
zastosowanie majg rozdz. 221 - 224 Ustawy z 1996 r., z zastrzezeniem zmian okreslonych w
ustepie (3).

(3) Postanowienia wymienione w ustepie (2) majg zastosowanie tak, jakby

(a) odniesienia do zatrudnionego byly odniesieniami do pracownika;

(b) odniesienia do umowy zatrudnienia zatrudnionego byty odniesieniami do umowy
zatrudnienia pracownika;

(c) datg stuzaca za podstawe obliczenia byt pierwszy dzien przedmiotowego urlopu;
(d) odniesienia do rozdz. 227 i 228 nie mialy zastosowania.



(4) Z zastrzezeniem ponizszego ustepu (5) wyptata za kazdy dzien (lub szereg dni) urlopu
nastgpuje nie poézniej niz w zwykly dzien wyplaty, bezposrednio poprzedzajacy urlop.

(5) Wyptata za kazdy dzien (lub szereg dni) urlopu w przypadku straty bliskiej osoby, w
rozumieniu art. 12, nastepuje w zwyklym dniu wyptaty nastepujacym po pobraniu urlopu
okoliczno$ciowego.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w okreslone dni §wiateczne

14.—7 zastrzezeniem ponizszych postanowien niniejszego Rozporzadzenia, jezeli
pracodawca wymaga od pracownika stawienia si¢ do pracy 25 grudnia lub 1 stycznia za kazda
przepracowang godzine otrzyma on zaplate nie mniejszg niz kwote obliczong na podstawie
nastgpujacego wzoru:

(M+P)x3,

a jezeli praca przypada na dzien, w ktorym w innym tygodniu pracownik bylby umownie
zobowiazany do pracy, dzien ten liczy si¢ jako dzien pobranego urlopu.

Niewykorzystany urlop

15.—(1) (a) Jezeli pracownik nie skorzystat z przystugujacego mu na podstawie art. 10
minimalnego urlopu do konca roku urlopowego, za kazdy dzien niewykorzystanego urlopu
ponad te, do ktoérych jest on uprawniony w mysl Regulacji Czasu Pracy (Working Time
Regulations) z 1998 r. otrzyma on zaptate nie mniejszg niz kwote obliczong na podstawie
powyzszego art. 13.

(b) Wyplata takiej kwoty nastepuje nie p6zniej niz w kolejny zwykty dzien wyptaty po
31 grudnia.

(2) (a) Jezelipracowniknie skorzystat z przyshugujacego munapodstawie art. 10 minimalnego
urlopu przed rozwiazaniem stosunku zatrudnienia, otrzyma on za kazdy niewykorzystany dzien
zaptate nie mniejszg niz kwote obliczong na podstawie powyzszego art. 13.

(b) Wpyplata takiej kwoty nastepuje w ciggu 7 dni od dnia, w ktéorym rozwigzano
stosunek zatrudnienia.

CZESC 5
ABSENCJACHOROBOWA

Pracownicy speliajacy warunki do otrzymywania zasitku chorobowego

16.—Ta cze¢$¢ ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych przez tego samego
pracodawce bez przerwy, przez co najmniej 52 tygodni.

Dni absencji uprawniajace do otrzymywania zasilku chorobowego

17.—(1) Zgodnie z postanowieniami niniejszej czesci, pracownik powinien otrzymaé od
pracodawcy wynagrodzenie za kazdy dzien absencji w danym okresie 52 tygodni (wlacznie z
ewent. tygodniem rozpoczynajacym si¢ przed wejéciem niniejszego Rozporzadzenia w zycie),
ale nie wigcej niz za liczbe dni, obliczonych wedtug ponizszego wzoru:

13xD

gdzie
D oznacza umowne dni pracy pracownika w tygodniu zgodnie z art. 10.

(2) Wszelkie wyptaty zgodnie ta cze$cig zostang uznane za wypetienie zobowigzania
pracodawcy do wyptaty ustawowego zasitku chorobowego (Statutory Sick Pay) w rozumieniu
Ustawy z 1992 r. (a) o sktadkach ubezpieczen spotecznych i zasitkach (Social Security
Contributions and Benefits Act).

(a) 1992 c.4.



(3) W tej czesci ,,dzien absencji uprawniajacy do otrzymywania zasitku chorobowego”
oznacza dzien, w ktorym pracownik jest nicobecny w pracy z powodu:
(a) choroby lub odniesienia obrazen;

(b) innego rodzaju probleméw zdrowotnych zaswiadczonych na piSmie przez
zarejestrowanego lekarza, a ktére zmuszajg pracownika do nieobecno$ci w pracy;

(c) zaswiadczenie na piSmie przez zarejestrowanego lekarza, ze pracownik nie powinien
pracowac ze wzgledu na zarazliwa lub zakazna chorobg;

(d) aw przypadku (a), (b) lub (c)
(1) dany dzien nie jest jednym z 3 pierwszych dni absencji,
(i1) nieobecnos$¢ nie uprawnia do wyptaty ustawowego zasitku macierzynskiego

(statutory maternity pay) w rozumieniu Ustawy z 1992 r. o sktadkach
ubezpieczen spotecznych i zasitkach

(iii) dany dzien nie jest dniem urlopowym, za ktory przystuguje zaptata na podstawie
czgsci 4

(iv) pracownik nie znajduje si¢ w areszcie

(v) absencja nie jest skutkiem naumyslnie przez siebie spowodowanych obrazen,
spozycia alkoholu lub zazycia nielegalnych narkotykow [w rozumieniu Ustawy
7 1971 1. (b) o naduzyciu narkotykow (Misuse of Drugs Act)].

Placa za dni absencji uprawniajace do otrzymywania zasiltku chorobowego

18.—Z zastrzezeniem nast¢pujacych postanowien niniejszego Rozporzadzenia, za kazdy
dzien absencji uprawniajacy do otrzymywania zasitku chorobowego pracownik otrzyma
wynagrodzenie nie mniejsze od kwoty, obliczonej na podstawie nastgpujacego wzoru:

M+P)xC
D
gdzie
C oznacza umowne godziny pracy pracownika w tygodniu lub 39 godzin,
ktorakolwiek z nich jest nizsza, natomiast
D oznacza umowne dni pracy pracownika w tygodniu zgodnie z art. 10.

Warunki wyplaty

19.—(1) Pracownik jest uprawniony do wyplaty na podstawie art. 18 jedynie wtedy, gdy:
(a) zawiadomit pracodawce w ciggu 24 godzin od normalnego czasu rozpoczgcia pracy
w pierwszym dniu absencji o tej absencji oraz jej przyczynie
(b) w ciggu 24 godzin od otrzymania na piSmie wezwania do sporzadzenia o§wiadczenia
0 przyczynie absencji dostarczyl pracodawcy pisemne, wlasnorecznie podpisane
przez siebie o$wiadczenie

(c) w ciagu 24 godzin od normalnego czasu rozpoczgcia pracy w pierwszym dniu
absencji dostarczytl pracodawcy odpowiednie zaswiadczenie lub o$wiadczenie
dotyczace okreséw absencji, o ktorych mowa w powyzszym art. 17(3)(b) lub (c)

(d) odnosnie okreséw absencji, o ktorych mowa w powyzszym art. 17(3)(a), trwajacych
4, 5 lub 6 dni, dostarczyt pracodawcy jedno z nastepujacych:

(1) pisemne, podpisane przez siebie oswiadczenie podajgce przyczyne absencji

(i) zaswiadczenie lekarskie zalecajgce mu niepodejmowanie pracy z powodu
choroby lub odniesionych obrazen

(iii) zaswiadczenie o przyjeciu do szpitala

(e) odnosnie okresow absencji, o ktorych mowa w powyzszym art. 17(3)(a), trwajacych
co najmniej 7 dni, dostarczyt pracodawcy jedno z nastgpujacych:

(1) zaswiadczenie lekarskie zalecajace mu niepodejmowanie pracy z powodu
choroby lub odniesionych obrazen

(i1) zaswiadczenie o przyjeciu do szpitala
(2) Dla potrzeb powyzszego ustepu (1)(d) oraz (e) okres absencji nie obejmuje dni:
(a) w ktore pracownik nie jest umownie zobowigzany do pracy lub
(b) ktére w mysl art. 11 sg dniami urlopowymi.

(b) 1971 c.38.
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CZESC 6
SWIADCZENIA

Zakres Swiadczen

20.—(1) Dla potrzeb ustalenia, czy pracownik otrzymal minimalng stawke¢ wynagrodzenia
przystugujaca mu w mysl niniejszego Rozporzadzenia, jako zaptate wynagrodzenia zamiast
zaplaty w gotowce uwzglednione moga by¢ jedynie $wiadczenia wyszczegolnione w tej czesci.

(2) Dla celu wymienionego w powyzszym ustepie (1) uwzglgdniona moze by¢ jedynie
warto$¢ takiego Swiadczenia wyszczegolniona w tej czgsci.

(3) Jezeli warto$¢ $wiadczenia jest wyrazona w postaci kwoty tygodniowej, mozna ja
zastosowa¢ do wynagrodzenia pracownika za tydzien, ktorego to $wiadczenie dotyczylo,
natomiast jezeli wynagrodzenie za ten tydzien nie pokrywa calodci ani cz¢$ci tej wartosci,
mozna ja zastosowa¢ w catosci lub cz¢sci w jednym z kolejnych tygodni.

Swiadczenia
21.—(1) Z zastrzezeniem ponizszego ustepu (2)

(a) bezptatne udostepnienie pracownikowi przez pracodawce domu, jest uznane dla potrzeb
tej czesci za Swiadczenie, a jego warto$¢ okreslona na 1 £ tygodniowo.

(b) wszelkie kwoty potragcane przez pracodawce z wynagrodzenia pracownika na
zakwaterowanie inne niz dom nie mogg wynosi¢ wiecej niz 8,20 £ za kazdy dzien tygodnia,
w ktorym udostgpniono zakwaterowanie.

(2) Jezeli wiadze lokalne uznaja, ze zakwaterowanie typu okreslonego w powyzszym
ustepie (1) nie nadaje si¢ do zamieszkania przez ludzi i dorgczono w zwiazku z tym
mieszkaniem zawiadomienie na podstawie rozdz. 108(1), wydano nakaz na podstawie rozdz.
114 lub 115 Ustawy mieszkaniowej z 1987 r. (a) (Szkocja) [Housing (Scotland) Act] lub
dorgczono zawiadomienie na podstawie rozdz. 30 Ustawy mieszkaniowej z 2006 r. (Szkocja),
takie swiadczenie jest bezwartosciowe dla celow tej czesci od dnia, w ktorym dorgczono
zawiadomienie lub wydano nakaz, do dnia doprowadzenia domu do stanu uznanego przez
wiadze lokalne za zdatny do zamieszkania przez ludzi.

CZESC 7
ROZNE
Stan gotowosci

22.—(1) Pracownik bedacy w stanie gotowosci otrzymuje - bez ograniczenia zastosowania
innych postanowien niniejszego Rozporzadzenia — odpowiednig kwotg rownowazng 2 stawkom
godzinowym (wedlug stawki okre§lonej w art. 5 lub 6).

(2) Dla potrzeb tego artykulu postawienie pracownika w stan gotowosci ma miejsce, gdy
pracodawca uzgodni z pracownikiem, ze z tym ostatnim bgdzie mozna si¢ skontaktowac w sposob
ustalony mig¢dzy nimi i ze pracownik bedzie w stanie stawi¢ si¢ w czasie uzgodnionym miedzy
pracownikiem a pracodawca w miejscu, w ktorym moze by¢ wymagane od niego wykonanie
pracy, bedac tym samym gotowym do pracy, lub w razie gdy pracodawca potrzebuje pracownika,
bedzie on czekat w domu lub w poblizu do czasu podj¢cia przez pracodawce decyzji, czy
pracownik bedzie potrzebny, lub w innym celu okreslonym przez pracodawce w dniu:

(a) za kazdy okres w stanie gotowosci od poczatku dnia, w ktérym nie jest umownie
zobowigzany do pracy do poczatku kolejnego dnia, w ktdrym nie jest umownie
zobowigzany do pracy

(b) za kazdy okres w stanie gotowosci od poczatku dnia, w ktérym nie jest umownie
zobowigzany do pracy do poczatku kolejnego dnia, w ktorym jest umownie
zobowigzany do pracy

(a) 1987 c.26.
(b) 2006 aspl.
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(3) Jezeli pracownik, ktorego postawiono w stan gotowosci w dniu, w ktéorym nie byt
umownie zobowigzany do pracy, zostaje wezwany przez pracodawce do pracy w tym dniu,
minimalna stawka wynagrodzenia przystugujacego mu za kazdg w ten sposdb przepracowang
godzing zostaje odpowiednio obliczona zgodnie ze wzorem okreslonym w art. 9, 10(10) lub 14.

Skladki emerytalne

23.— Pracodawca wypelni swoje zobowigzania w zakresie §wiadczen emerytalnych dla
pracownikéw zgodnie z czescig I ustawy emerytalnej (Pensions Act) z 2008 roku.

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

24.—(1) Pracownik zatrudniony przez tego samego pracodawce bez przerwy przez powyzej
26 tygodni jest w kazdym roku urlopowym uprawniony do wziecia udzialu w szkoleniach
dotyczacych spraw zwigzanych z jego pracg i kladacych szczegdlny nacisk na kwestie
bezpleczenstwa i higieny pracy, moze tez zosta¢ zobowiazany przez swojego pracodawce do
wziecia udziatu w takich szkoleniach.

(2) Szkolenie, w ktorym pracownik w mysl tego artykulu ma prawo wziaé udzial badz
udziat w ktérym moze mu zosta¢ polecony, moze sktadaé si¢ z jednego lub szeregu sesji w
ciggu roku urlopowego i trwa¢ maksymalnie do 2 dni.

(3) Jezeli w ciggu roku urlopowego pracownik nie jest w stanie wzig¢ udziatu w szkoleniu
z powodu doznanych obrazen, ztego stanu zdrowia lub nieobecnosci upowaznionej przez
pracodawce, moze on skorzystaé z tego uprawnienia badz uzyskac polecenie wzigcia udzialu w
ciggu pierwszych 4 miesigcy kolejnego roku urlopowego.

Koszty uczestnictwa w szkoleniu
25.—(1) Koszty uczestnictwa w szkoleniu typu okre§lonego w art. 24 pokrywa pracodawca.

(2) Pracodawca zwraca pracownikowi stosowne niezbedne koszty podrozy, utrzymania,
zakwaterowania i wyzywienia poniesione w zwiazku z udzialem w takim szkoleniu.

Dodatek na psa

26.—(1) Jezeli do wykonywania swoich obowigzkéw pracownik utrzymuje i karmi psa, jego
pracodawca zwraca mu koszty w postaci dodatku wysoko$ci nie mniej niz 6,24 £ tygodniowo.

(2) Dodatek wymieniony w powyzszym ustepie (1) jest wyplacany na kazdego z
utrzymywanych psow, ale nie wigcej niz na 4 psy.

Odziez przeciwwietrzna/przeciwdeszczowa

27.—(1) Pracownik otrzymuje od swojego pracodawcy te z nastepujacych sztuk odziezy
przeciwwietrznej/przeciwdeszczowej, ktore moga by¢ niezbgdne do wlasciwego wykonywania
jego obowigzkow:

(a) kalosze;

(b) ptaszcz z PCW;
(c) getry z PCW;

(d) rgkawice z PCW.

(2) Z zastrzezeniem ponizszego ustepu (3) odziez przeciwwietrzna/ przeciwdeszczowa
udostepniona na podstaw1e powyzszego ustepu (1) jest na koszt pracodawcy utrzymywana w
dobrym stanie i na jego koszt zostaje wymieniona, jezeli nie nadaje si¢ do naprawy i nie spetnia
swojej roli.

(3) Odziez przeciwwietrzna/przeciwdeszczowa zgubiona lub uszkodzona z winy lub
w wyniku niedbatos$ci pracownika, ktéremu zostala udostgpniona, podlega naprawie lub
wymianie na koszt tego pracownika.

Listy obecnoSci

28.—(1) Z zastrzezeniem ponizszego ustepu (2) kazdy pracownik, do ktdrego zastosowanie
ma niniejsze Rozporzadzenie, otrzyma od swojego pracodawcy listy obecnosci, na ktorych
zapisuje codziennie godziny pracy lub innych czynno$ci, za ktore przystuguje mu zaptata
wedtug minimalnej stawki, zgodnie z niniejszym Rozporzadzeniem.

(a) 2008 c.30.
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(2) Ten artykut nie ma zastosowania do pracodawcow stosujacych automatyczny system
zapisu godzin pracy jego pracownikow.

(3) Listy obecnosci wypelnione i dorgczone przez pracownika swojemu pracodawcy sa
przechowywane przez tego ostatniego przez okres 3 lat.

Wyplata wynagrodzenia

29. Wynagrodzenie dla pracownika za kazdy dzien pracy przystugujace mu zgodnie z art.
5-9 zostaje mu wyplacone odnosnie tego dnia pracy w dniu okreslonym w umowie jako dzien

wyplaty.

CZESC 8
PLACA MINIMALNA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O STABILNYCH DOCHODACH

Zastosowanie czesci 8

30.—(1) Ta czg¢s¢ ma zastosowanie do zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o
stabilnych dochodach.

(2) W tej czesci niniejszego Rozporzadzenia ponizsze pojgcia uzyto w nastepujacym
znaczeniu, chyba ze z kontekstu wynika inaczej:

,»okres wynagrodzenia” oznacza okres jednego dnia, tygodnia, miesigca lub innego
przedziatu czasu, objetego umowa o stabilnych dochodach, w ktérym wynagrodzenie
narasta zgodnie z umowg o zatrudnienie i podlega wyptacie pracownikowi po jego
uplywie;

»podstawowa stawka za jednostke czasu pracy” oznacza stawke wynagrodzenia za

kazda godzine, za ktora pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, z wylaczeniem
godzin nadliczbowych;

»stawka za prace w nadgodzinach” oznacza stawke wynagrodzenia za kazda godzing
nadliczbowa, za ktorg pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

Praca na podstawie umowy o stabilnych dochodach

31.—(1) Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o stabilnych dochodach, jezeli:
(a) jegoumowa o zatrudnienie spetnia wymogi okreslone w ponizszym ustepie (2)
(b) pracodawca i pracownik spelniajg wymogi okreslone w ponizszym ustepie (3)
(c) pracodawca i pracownik uzgodnili na pi§mie na poczatku obowigzywania umowy, ze
wymogi tej cze$ci majg zastosowanie.

(2) Zatrudnienie jest regulowane umowa o zatrudnienie, ktora:
(a) zostala sporzadzona na pi$mie;
(b) okresla okres objety umowg o stabilnych dochodach;

(c) okresla catkowitg liczbe godzin do przepracowania w dowolnym okresie objetym
umowg o stabilnych dochodach wedlug podstawowej stawki za jednostke czasu
pracy i osobno wedhug stawki za prace w nadgodzinach;

(d) okresla catkowitg liczbe godzin do przepracowania w dowolnym okresie wedtug
podstawowej stawki za jednostke czasu pracy i osobno wedilug stawki za prace w
nadgodzinach, a takze rozmieszczenie tych godzin w tym okresie wynagrodzenia;

(e) okresla podstawowa stawke za jednostke czasu pracy i stawke za pracg w
nadgodzinach;

(f) okresla wysoko$¢ wynagrodzenia, wiacznie z wynagrodzeniem za prace w
nadgodzinach, przyshugujacym za:
(i) okres umowy o stabilnych dochodach
(i1) kazdy okres wynagrodzenia;
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(g) okresla liczbe okreso6w wynagrodzenia w okresie objetym umowa o stabilnych
dochodach;

(h) wustala zapis przepracowanych godzin zgodnie z art. 28.

(3) Pracodawca prowadzi dla celow art. 28 zapis wszystkich okreséw przepracowanych
przez pracownika, wyszczegodlniajac okresy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie minimalne

32.—(1) Podstawowa stawka za jednostke czasu pracy wyptacana pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie umowy o stabilnych dochodach powinna by¢ nie mniejsza,
niz minimalna stawka godzinowa, do ktorej pracownik bylby uprawniony zgodnie z
wyszczegblnieniem zawartym w cze$ci 2.

(2) Stawka za prace w nadgodzinach wyptacana pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy o stabilnych dochodach powinna by¢ nie mniejsza, niz minimalna stawka za prace w
nadgodzinach, do ktérej pracownik bytby uprawniony zgodnie z wyszczegoélnieniem zawartym
w czesci 3.

Rozwiazanie stosunku zatrudnienia

33.—Jezeli pracownik opusci pracodawce przed zakonczeniem okresu umowy, przystuguje
mu wynagrodzenie za wszystkie godziny przepracowane przez niego ponad te, za ktére
otrzymal wynagrodzenie.

Scottish Agricultural Wages Board Ken Gray
Saughton House Sekretarz
Broomhouse Drive

Edinburgh

EHI1 3XD

14 stycznia 2020 .
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